Eticky kddex verejného obstaravania
Banskobystrického samospravneho kraja

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kédex verejného obstaravania je vypracovany v sulade so zakonom ¢.343/2015 o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o verejnom obstaravani®)
a v stlade s Prikazom &. 013/2018/0DDVO BBSK.

2. Eticky kodex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Organizacii a zariadeni v zriadovatel'skej pdsobnosti BBSK
(dalej len ,0ZvZP BBSK") a iné osoby, ktoré su ucastnikmi procesu verejného obstaravania, vratane ¢lenov komisii
verejného obstaravania a podrobnejSie definuje zakladné principy a normy postupu ucastnikov verejného obstaravania.

3. Zavedenie etického kodexu v systéme verejného obstaravania je cielené na zamedzenie mozného vyskytu korupcie
a neefektivneho vynakladania verejnych prostriedkov pri suéasnom dodrziavani principov transparentnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, nediskriminacie a rovnakého zaobchadzania.

VSeobecné zasady

1. VsSetci zamestnanci pdsobiaci vo verejnom obstardvani (alebo: u€astnici procesu verejného obstaravania) pri
vykone svojich aktivit dbaju o dodrzanie zakladnych principov etiky vo verejnom obstaravani, ktorymi su najma ¢estnost
a integrita, dodrziavanie zakonitosti, profesionalita a chapanie verejného obstaravania ako ¢innosti vo verejnom zaujme.

2. Ugastnici procesu verejného obstaravania zarover dbaju o dodrzanie zékladnych noriem etiky: obstaravanie bez
predsudkov, rovny a nestranny pristup ku kazdému ucastnikovi verejného obstaravania; vyhybanie sa uplatneniu
akychkolvek mechanizmov, ktoré by obmedzili rovnocenné konkurenéné prostredie; neprijimanie darov a pozornosti v
suvislosti s vykonom verejného obstaravania, ako aj darov a pozornosti, ktoré by mohli vzbudit podozrenie o naruseni
nestrannosti; v€asna identifikacia situacii, v ktorych by pri vykone verejného obstaravatefa mohlo dojst’ ku konfliktu
zaujmov, prevencia, oznamovanie a vyhnutie sa konfliktu zaujmov; odmietanie akychkolvek vplyvov zo strany inych
osbb pri realizacii ¢innosti spojenych s obstaravanim; vyhnutie sa akémukolvek ovplyviiovaniu priebehu verejného
obstaravania z pozicie nadriadeného, najma voci zamestnancom, realizujucim obstaravanie; vyhnutie sa akémukolvek
ovplyviovaniu ,tretich oséb priamo alebo nepriamo zainteresovanych do procesu verejného obstaravatela, &i uz
z pozicie riadiacich a vykonnych zamestnancov verejného obstaravatel, dodavatelov alebo inych subjektov

3. VSetci zamestnanci OZvZP BBSK, ktori mdzu z titulu svojej funkcie alebo pracovného zaradenia priamo alebo
sprostredkovane ovplyvnit rozhodovanie alebo konanie 0s6b zu€astnenych na verejnom obstaravani, nesmu nijakym
spbésobom ovplyviiovat rozhodovanie alebo konanie tychto osbb s cielom zabezpecit prospech niektorého
Z uchadzacov alebo zaujemcov.

4. Ugastnici procesu verejného obstaravania neuvadzaju vedome do omylu ani verejnost ani ostatnych ugastnikov tohto
procesu.

5. Zamestnanci pdsobiaci vo verejnom obstaravani dbaju o stale prehlbovanie znalosti o verejnom obstardvani
a zuc€astiuju sa na dalSom vzdelavani s cielom skvalitfovania individualnej vykonnosti.

6. Clenom komisie na vyhodnotenie ponik nesmie byt zamestnanec OZvZP BBSK, ktory je alebo v &ase jedného roka
pred vymenovanim za ¢lena komisie bol:

a.) uchadzacom (fyzicka osoba),

b.) Statutarnym organom, ¢lenom Statutarneho organu, ¢lenom dozorného organu alebo iného organu uchadzaca,
ktorym je pravnické osoba,

c.) spolo¢nikom alebo ¢lenom pravnickej osoby, ktora je uchadza¢om alebo tichym spoloénikom uchadzaca,

d.) zamestnancom uchadzaca, zamestnancom zaujmového zdruzenia podnikatelov, ktorého je uchadzac ¢lenom,

e.) zamestnancom Uradu, okrem zakaziek zadavanych vyluéne pre vlastné potreby uradu a nie som blizka osoba
osobam uvedenych v pism. a) az d).



Zaverecné ustanovenia

1. Ugastnici procesu verejného obstaravania st povinni zachovavat profesionalnu miganlivost po¢as celého procesu
verejného obstaravania a nardbaju s informéciami ziskanymi v tomto procese s potrebnou dévernostou a ochranou.

2. Informécie ziskané pri verejnom obstaravani nebudu zverejnené a pouzité inak, ako v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skutoénosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a pod.).

3. Informacie ziskané pri verejnom obstaravani nevyuziju u€astnici procesu verejného obstaravania ani zamestnanci
OVZP BBSK pre svoj sukromny prospech, ich rodinu, blizkych pribuznych, priatelov a 0s6b alebo organizéacii, s ktorymi
mali obchodné alebo politické vztahy, ani v prospech dalSich osdb. Je ich povinnostou vyhnat sa konfliktom zaujmov
a predchadzat takym situaciam, ktoré mozu podozrenie z konfliktu zdujmov vyvolat.



